《长春新区教育事业发展“十四五”规划》（征求意见稿）起草说明

一、起草背景
贯彻落实根据新区管委会印发的《长春新区教育事业发展“十四五”规划》，确定创建教育强区主要任务和重大项目，为确保既定目标与任务有效落实，面向2035，“十四五”末长春新区将力争建成吉林省高质量教育发展示范区，基本建成“国家级新区”教育强区。
二、《规划》制定的必要性
目前，新区逐渐弥补学前教育短板，义务教育优质教育资源供给不足导致新区学校办学规模过大，教育发展不平衡、不充分的矛盾比较突出，为破解发展难题，迫切需要夯实基础，加快学校建设，提升办学能力；优化结构，加强队伍建设，激发队伍活力；创新机制，积极引进优质教育资源，增强发展动力。
三、起草过程
《规划》经过大量调研、论证、征求意见而起草的。前期，在查阅了国家省市相关文件政策，参考了省内外一些地区的经验做法的基础上，采取“请进来、走出去”的工作策略，通过问策《规划》编制专家组，组织系列座谈会，深入走访基层学校、幼儿园、培训机构开展调研，并广泛征求了各开发区、新区相关委办局的意见。
四、主要内容
《规划》共4个部分9项内容，充分体现了新区党工委、管委会高度重视教育事业，把教育摆在优先发展的重要位置，主要体现在三个方面：
[bookmark: _Toc74135573][bookmark: _Toc74135195][bookmark: _Toc83675600]一是以“五悦并举”探索“五育融合”新途径
[bookmark: _Toc83675601][bookmark: _Toc83675602][bookmark: _Toc83675603][bookmark: _Toc83675604][bookmark: _Toc83675605]悦教育，是长春新区经过多年探索实践而凝炼的一种教育理念，是以学生为本、开展素质教育、促进学生德智体美劳全面发展的高品质教育。新区教育着力以“悦德育”健全立德树人成长新体系。重点构建常态化德育工作落实机制，建立完善有效的学校德育工作体系，实施“铸魂立德”的思政教育；以“悦课堂”打造以生为本的教学新范式。重点建构全新的课堂教学理念、创新优质课堂教学载体，创设愉悦高效教学体验环境；以“悦健康”促进身心合一发展新样态。重点落实好体育与健康要求，落实好视力、作业、睡眠管理和心理健康管理；以“悦美育”强化艺术教育浸润新突破。重点推动学校美育改革，丰富美育教育活动；以 “悦劳动”共建综合育人协同新机制。重点多元探索劳动教育模式，开发劳动教育课程资源，建立劳动教育实施保障机制。
[bookmark: _Toc74135579][bookmark: _Toc74135201][bookmark: _Toc83675606]二是以“五化战略”健全高水平教育体系
[bookmark: _Toc83675607][bookmark: _Toc74135202][bookmark: _Toc74135580][bookmark: _Toc83675608][bookmark: _Toc74135594][bookmark: _Toc74135216][bookmark: _Toc83675609][bookmark: _Toc74135581][bookmark: _Toc74135203][bookmark: _Toc83675610][bookmark: _Toc83675611][bookmark: _Toc74135587][bookmark: _Toc74135209][bookmark: _Toc74135214][bookmark: _Toc74135592][bookmark: _Toc83675612]新区教育继续坚持“普惠化、均等化、优质化、智慧化、现代化”的“五化战略”发展方向。实施普惠化战略，普及优质学前教育，扩大公办幼儿园资源供给，科学保教高品质办园，完善学前教育监管体系；实施均等化战略，保障教育公共服务，科学配置城乡学校教育资源，保障弱势群体全纳性教育，促进民办教育规范发展，推进职业教育融合发展，推动终身教育开放发展；实施优质化战略，实现基础教育均衡，率先实现域内义务教育优质均衡，推进教育资源集优高能，优化实践教育资源建设，完善学段衔接贯通机制；实施智慧化战略，探索未来学校建设，加快智慧教育环境建设，探索未来学校建设；实施现代化战略，深化教育体制改革，扩大学校办学自主权，积极探索中小学校长职级制和“区管校聘”制度。
三是“五大工程”保障教育高质量发展
[bookmark: _Toc74135593][bookmark: _Toc74135215][bookmark: _Toc83675613][bookmark: _Toc74135219][bookmark: _Toc74135597][bookmark: _Toc83675614][bookmark: _Toc74135213][bookmark: _Toc74135591][bookmark: _Toc83675615][bookmark: _Toc74135598][bookmark: _Toc74135220][bookmark: _Toc83675616][bookmark: _Toc74135602][bookmark: _Toc74135224][bookmark: _Toc83675617]一、实施“红色引擎”引领工程。加强党的全面领导，提升公办学校、民办学校的党建工作实效，创建“一校一品”党建品牌；二、实施教师队伍提升工程。以 “树蕙”行动强化师德师风建设，以 “尔雅”行动促进教师专业发展，以 “清朗”行动确保底线不逾越；三、实施评价改革深化工程。改革学校和教师评价，改进学生评价；四、实施教育品牌创建工程。深入开展“悦教育”文化品牌建设，打造区域名校名人品牌，培育特色项目实践品牌；五、实施校园安全文化工程。全面构建“五防一险”新格局，建设学校安全教育文化体系。
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